รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self  Assessment  Report : SAR)
 ปีการศึกษา  2565







ผู้รายงาน

ชื่อ.................................................................
ตำแหน่ง  ................................








กลุ่มสาระการเรียนรู้........................................
โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
  กระทรวงศึกษาธิการ
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                                บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ       โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก    อำเภอจตุรพักตรพิมาน    จังหวัดร้อยเอ็ด
ที่………/2566  วันที่`  ……..  เดือน   ………….    พ.ศ. ..............
[bookmark: _Hlk70679918]เรื่อง  รายงานการประเมินตนเอง Self  Assessment Report : SAR ปีการศึกษา 2565
……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก

                      ตามที่ข้าพเจ้า .............................  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ..................กลุ่มสาระ........................................ได้ดำเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของงานประกันคุณภาพการศึกษา  SELF ASSESSMENT REPORT : (SAR)  ประจำปีการศึกษา 2565
บัดนี้การดำเนินการประเมินผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของงานประกันคุณภาพการศึกษา  Self  Assessment Report : SAR ได้เสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
							        ลงชื่อ.......................................ผู้รายงาน
               (                            )                                                                                             
		                                                                                ครู

	ความคิดเห็น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
.....................................................................................
.....................................................................................

        ลงชื่อ ……………………………………………….
                 (…………………………………………...)
                  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
	ความคิดเห็น หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิชาการ
.....................................................................................
.....................................................................................

        ลงชื่อ ………………………………………………
                      (นางรัชนี  เจริญทอง)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิชาการ

	ความคิดเห็น รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ
.....................................................................................
.....................................................................................

        ลงชื่อ ……………………………………………….
                  (นายเพียรดี  จันทร์ขอนแก่น)
                    รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
	ความคิดเห็น ผู้อำนวยการโรงเรียน
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        ลงชื่อ ………………………………………………..
                    (นายเฉลิมชัย  หรสิทธิ์)
                      ผู้อำนวยการโรงเรียน 




คำนำ

	รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน  การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ประจำปีการศึกษา  2565
	รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด
	ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป


						ลงชื่อ  ………………………………………….
						          (                                 )
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ส่วนที่  1
ข้อมูลส่วนตัว

1.1  ข้อมูลทั่วไป     
ชื่อ...............................................สกุล................................................
วุฒิการศึกษา
⬜ ปริญญาตรี……………………….....วิชาเอก........................................จาก.................................... 
⬜ ปริญญาโท………………………......วิชาเอก........................................จาก....................................
⬜ ปริญญาเอก………………………....วิชาเอก........................................จาก....................................
⬜ อื่น ๆ ระบุ.................................วิชาเอก                                      จาก...................................        
      ตำแหน่ง.............................วิทยฐานะ......................อายุปัจจุบัน..........ปี    อายุราชการ..........ปี
      เลขที่ตำแหน่ง.......................เงินเดือน........................บาท    เงินวิทยฐานะ.....................บาท
      วัน / เดือน / ปี เกิด  ........................................................................  
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ.................................................
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  ................................................ 
      ปฎิบัติงานพิเศษตามโครงสร้าง.................................................................................  
      สังกัดฝ่าย........................................................................................... 
      โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27

1.2 จำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2565 
	ภาคเรียน
	ว/ด/ป
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน................ครั้ง   จำนวน................วัน







1.3  ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
[bookmark: _Hlk130388487]           1.3.1  ปฏิบัติการสอน ปีการศึกษา 2565

	ภาคเรียน
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 1
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	                                        รวม
	
	



    
    
1.3.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2565

	ภาคเรียน
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	ภาคเรียนที่ 1
	มัธยมศึกษาปีที่..........................
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	มัธยมศึกษาปีที่..........................
	
	
	


      
                
[bookmark: _Hlk130389697]1.3.3  งานสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 (งานตามโครงสร้างบริหารงานโรงเรียน)
ภาคเรียนที่ 1   ได้แก่
		งาน................................................................ฝ่าย...........................................................
		งาน................................................................ฝ่าย...........................................................
	ภาคเรียนที่  2  ได้แก่
		งาน................................................................ฝ่าย...........................................................
		งาน................................................................ฝ่าย...........................................................
		
1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565
      	1.4.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้

	ภาคเรียน
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	



1.4.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม            ชิ้น     ได้แก่

	ภาคเรียน
	ลำดับที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน (ชิ้น)

	ภาคเรียนที่ 1
	1
	
	

	
	2
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	1
	
	

	
	2
	
	



1.4.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปีการศึกษา 2565 ได้แก่

	ภาคเรียน
	หน่วยที่
	เรื่อง
	จำนวนชั่วโมง

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	

	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	

	
	
	
	



1.4.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2565 จำนวน          เรื่อง    ได้แก่

	ภาคเรียน
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	ภาคเรียนที่ 1
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	



1.4.5  การนำนักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้

	ภาคเรียน
	ลำดับที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	ภาคเรียนที่ 1
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	ภาคเรียนที 2
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	




1.4.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน         ครั้ง     ได้แก่
	ภาคเรียน
	ที่
	ว/ด/ป
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	




1.4.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน (เขียนเครื่องหมาย  ✔  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่)

	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ
	
	
	
	
	



1.5 การพัฒนาตนเอง   ปีการศึกษา 2565 (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/  ประชุมสัมมนา/ ศึกษาดูงาน   ฯลฯ)

	ภาคเรียน
	ที่
	ว/ด/ป
	รายการ
	จำนวนชั่วโมง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด

	ภาคเรียนที่ 1
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน        ครั้ง  จำนวน        วัน คิดเป็น       ชั่วโมง   

 
1.6  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา 2565

	ภาคเรียน
	ที่
	ว/ด/ป
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



1.7 การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565

	ภาคเรียน
	ที่
	ว/ด/ป
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk130391712]1.8  ผลการปฏิบัติงาน
    	1.8.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏผลดังนี้ 

	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	ร
	มส.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	



2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ปรากฏผลดังนี้ 

	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	ร
	มส.
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำวนนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป
	



	1.8.2 ผลการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา
	1) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
(คน)
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)
	นักเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	จำนวน (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



2) [bookmark: _Hlk130391967]ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียนทั้งหมด
(คน)
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์)
	นักเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	จำนวน (คน)
	คิดเป็นร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk130391999]        3) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	








	4) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
	ระดับชั้น
	จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด
	จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	




























ส่วนที่ 2
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
คำชี้แจง  
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก  มาตรฐานที่ 1 - 4
2. มาตรฐานที่ 1 – 4 ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ (ประเด็นพิจารณา) / มาตรฐาน
     แล้วทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องระดับคุณภาพ
3.  เกณฑ์การตัดสินมาตรฐานที่ 1 – 4
		5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 	(ร้อยละ 90.00 – 100.00)   
		4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ     	(ร้อยละ 75.00 – 89.99)   
3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี           	(ร้อยละ 60.00 – 74.99)      
		2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง      	(ร้อยละ 50.00 – 59.99)      
1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา   	(ร้อยละ 0.00 – 49.99)      
   
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน

	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	

		1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
	
	
	
	
	

		1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

		1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	
	
	
	
	

		1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	

		1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

		1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	
	
	
	
	

	1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

		1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	
	
	
	
	

		1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
	
	
	
	
	

		1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
	
	
	
	
	

		1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	ร้อยละ
	



ระดับคุณภาพ : ⬜ ยอดเยี่ยม	⬜ ดีเลิศ	⬜ ดี		⬜ ปานกลาง	⬜ กำลังพัฒนา



1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..
3. ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
5. แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………















มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	
	
	
	
	

	2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	ร้อยละ
	


ระดับคุณภาพ : ⬜ ยอดเยี่ยม	⬜ ดีเลิศ	⬜ ดี		⬜ ปานกลาง	⬜ กำลังพัฒนา

[bookmark: _heading=h.1fob9te]1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
3. ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5. แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	
	
	
	
	

	3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
	
	
	
	
	

	3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	ร้อยละ
	



ระดับคุณภาพ : ⬜ ยอดเยี่ยม	⬜ ดีเลิศ	⬜ ดี		⬜ ปานกลาง	⬜ กำลังพัฒนา

[bookmark: _heading=h.3znysh7]1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
3. ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


มาตรฐานที่ 4 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	4.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	4.2 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	ร้อยละ
	


ระดับคุณภาพ : ⬜ ยอดเยี่ยม	⬜ ดีเลิศ	⬜ ดี		⬜ ปานกลาง	⬜ กำลังพัฒนา

1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
3. ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………








ส่วนที่  3
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ

	ผลการประเมินตนเองรายบุคคล  ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานรายบุคคล   สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้

	จุดเด่น
	จุดควรพัฒนา

	มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
	
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

	มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
	

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

	มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
	

…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….

	มาตรฐานที่ 4 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
	
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….
…………………………………………………………………….



แนวทางการพัฒนาในอนาคต
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ความต้องการและการช่วยเหลือ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ส่วนที่  4
ภาคผนวก
		- ภาพถ่าย
		- เกียรติบัตร
		- คำสั่ง
		- ฯลฯ
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