
 
 
 
 

รายงานผลการประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือบรับสินบน 
จาการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและสินทรัพย ์
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวดัร้อยเอด็ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระบวนการหรือโครงการที่ทำการประเมินโดย
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านกระทบ และกำหนดการให้คะแนน 
ทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตาม
เกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๑ โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง ของความเสี่ยงการทุจริต โรงเรียนจตุรพักตร
พิมานรัชดาภิเษกแบ่งประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ออกเป็น ๒ ประเด็น คือ 
 ๑)  การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒)  การบริหารงานบุคคล 
  จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
  ๑.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  ๒.  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ปีประจำงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรชัดาภิเษกจึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ตามผล การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมี
การกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของโรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



 



 



 
 
 
 
 



๔.  วิธีการและผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 จากการที่โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษกได้ดำเนินการตามมาตรการความคุมความเสี่ยงการจริต วธิีการจัดการความเสี่ยง ซึ่งได้มผีลการดำเนินการ 
ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ปัจจัยภายใน 
๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบและ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องด้านพัสดุ 
และไม่เป็นไปตามข้ันตอนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒) ผู้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ขอบเขตงาน มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
๓) มีการผู้ขาดการซื้อ/การจ้าง
กับผู้ค้ารายเดียว 
๔) มีการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ 

๖ 
(ปานกลาง) 

๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 
๒.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างจัดทำรายงาน
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างและ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ
รับทราบ 
๓.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
การจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง 

๑.  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานไม่พบข้อ
ร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน
จตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การจัดซื้อจ้าง ๆ มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หัวหน้าหน่วยพัสดุ ในการ
ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการ และมี
คณะกรรมการ หรือผู้ตรวจรับ ตรวจสอบการ
ดำเนินการว่ามีความถูกต้องหรือไม่ 
๓.  การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการระเบียบการ
จัดซื้อท้ังในส่วนการจัดซื้อแบบเฉพาะเจาะจง 
และวิธีพิเศษ มีการจัดซื้อตามห้างร้านที่
ดำเนินการจริง มีการเปรียบเทียบราคา การ
กำหนดคุณลักษณะ เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างใน
ราคาที่ไม่เกินราคากลาง และตรงตาม 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

ปัจจัยภายนอก 
๑)  การให้ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยงรับรอง ในรูปแบบของ
เงินและผลประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ค้าส่งผลให้มีการตัดสินใจที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคลอื่น 
๒) มีระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

ถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๔.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

คุณลักษณะครุภัณฑ์และคุณลักษณะงานของ
งานจ้าง 
๔.  มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพื่อตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอีก
ขั้นตอนหนึ่ง เพ่ือป้องกันความเสี่ยงของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง 

ปัจจัยภายใน 
๑)  บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
๒) การเบิกค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
หรือการจัดประชุม อบรม 
สัมมนาและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ไม่
ตรงตามความเป็นจริง 
 

๖ 
(ปานกลาง) 

๑.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับความ
โปร่งใส การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้
ข้าราชการถือปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเคร่งคัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการ
ประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่และ 

๑.  โรงเรียนจตุรพักตรพิมานไม่พบข้อ
ร้องเรียนในการเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
๒.  การเบิกจ่ายค่าตอบ การปฏิบัติงานนอก
เวลาเวลาราชการ หรือการจัดประชุม อบรม 
สัมมนาและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นไปตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง และการจ่าย
ค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นไปตามแนวปฏิบัติและ
ระเบียบ มีเอกสาร ตรวจสอบได้ 
 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

๓) ผู้มีอำนาจลงนามในการสั่ง
จ่ายเงิน/เช็คขาดการควบคุมที่
เพียงพอ 

 

การประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติ 
๓.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๔.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการใน
การดำเนินการสร้างจิตสำนึก
ให้ข้าราชการรังเกียงการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

๓.  มีการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานในการขอ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน การจัดประชุม อบรม
สัมมนา จากเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ 

 


